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Schulung für Management und Personalverantwortliche 
 
Eine praxisorientierte Fortbildung der Stiftung Linda für Leitungs- und Führungskräfte zur 
Unterstützung im kommunikativen, rechtlichen und organisationsbezogenen Umgang mit 
(möglichen) sexuellen Übergriffen in der eigenen Institution. Mit Leistungsnachweis. 
 

 25. Januar und 23. März 2012 
Hirslanden Klinik Aarau 
09.00 Uhr bis 17.15 Uhr 

 
 
 
Modul 1     
Einführung PSM 
Mythen und Fakten 
Fallbeispiel  
Die Institution als Hochrisikobereich 
Folgen für die Institution:  
Vorgehensweisen 
PSM und Risikomanagement 
 
Modul 2 
Vorgehen bei Abklärung von Vorwürfen 
Umsetzung in der Institution 
Mitarbeiter-Einstellung 
Verhaltens-Codex 
Reporting 
Internes Kompetenzteam 
 
  

 
Modul 3 
Kommunikation: was, wann, wem 
Rechtliche Aspekte 
Modus operandi der Täter: 
Risiko Einschätzung 
Täter entlassen: bad apple Theorie 
Rolle des Berufsverbandes 
Prävention: Was kann/soll getan werden? 
 
Modul 4 
Opferreaktionen 
Was soll mit den Tätern geschehen? 
Die sichere Institution 
Mitarbeiterschulung 
Prävention als laufende Aufgabe 
 
 
 

Kursgebühr:  CHF 880.- 
(inkl. Unterlagen und Pausenverpflegung) 
 
Auskünfte:    Stiftung Linda 
   Mühlemattstrasse 54, 5001 Aarau 
   Tel. 062 824 05 60  info@stiftung-linda.ch  
    

Anmeldung:   www.stiftung-linda.ch   
http://www.stiftung-linda.ch/index.php/de/home/fortbildungsveranstaltungen 

Anmeldeschluss: 15. Januar 2012 
Bei Abmeldung nach dem 15. Januar oder Nichterscheinen am Kurs verfällt die Kursgebühr. 

http://www.stiftung-linda.ch/

